Procedura naboru pracownikow

Ogtoszenie w siedzibie Biura oraz na
stronie internetowej LGD otwartego
konkursu dotyczacego naboru
pracownika na okreslone stanowisko

pracy

|

Przyjmowanie ofert na okreslone
stanowisko pracy w minimalnym
terminie 10 dni od dnia ogtoszenia
0 naborze

'

Weryfikacja ztozonych ofert pod katem
spetnienia wymagan koniecznych i
pozadanych oraz kompletnosci
dokumentow
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Przeprowadzenie rozmow
kwalifikacyjnych z kandydatami
spetniajacymi wymagania konieczne i
pozadane
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Ogtoszenie o wyniku naboru w
siedzibie Biura oraz na stronie
internetowej LGD
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Ogtoszenie o naborze
pracownika zawierajace:
- opis stanowiska pracy,
- wymagania konieczne i
pozadane,

- dokumenty jakie nalezy
ztozy¢,

- termin sktadania ofert.
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Zestawienie ofert
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spetniajacych wymagania
konieczne i pozadane
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Wynik naboru
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W przypadku braku ofert spetniajgcych wymagania konieczne procedure naboru
wszczyna sie od nowa. W przypadku braku ofert spetniajacych wymagania
konieczne w dwdch kolejnych konkursach Zarzad LGD moze obnizy¢é wymagania
konieczne i ogtosi¢ kolejny konkurs, o krétszym terminie naboru i weryfikacji

ofert.



